LUKA KOPER

Port of Koper

LUKA KOPER, pristaniski in logisti¢ni sistem, d. d.
Vojkovo nabrezje 38, 6000 Koper

Obrazlozitev predlaganih sklepov 37. skupscine delnicarjev druzbe Luka Koper, d.d.

Tocka 1 Otvoritev skupscine in izvolitev organov skupscine

Uprava skupscini predlaga sprejem naslednjega sklepa:

Za predsednika skupscine se izvoli odvetnik Stojan ZdolSek iz Ljubljane, za prestevalca glasov IXTLAN
Forum, d.o.0., Ljubljana. Ugotovi se prisotnost notarke Nine Ferligoj iz Kopra.

Utemeljitev:

Na skupscini je potrebno izvoliti delovna telesa, to je predsednika skupscine, ki vodi skupscino, in
preStevalca glasov za izvedbo glasovanja. Na skupscini mora biti prisoten notar, ki v skladu z zakonom
zapise sklepe skupscine v obliki notarskega zapisnika. Odvetnik Stojan ZdolSek je uspesno vodil zadnje
dve skupscine druzbe, prav tako ostaja nespremenjen predlog glede prestevalca glasov.

NevenkaKrzan

(vilanica/u v,
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LUKA KOPER, pristaniski in logisticni sistem, d. d.
Vojkovo nabrezje 38, 6000 Koper
Tocka 2 Predstavitev letnega porocila za poslovno leto 2022 z mnenjem revizorja in

porocilom nadzornega sveta o rezultatih preveritve letnega poroéila za
poslovno leto 2022 ter porocila o prejemkih ¢lanov organov vodenja in
nadzora v letu 2022

Skupscina delnicarjev se seznani z letnim porocilom za poslovno leto 2022 in s pisnim porocilom
nadzornega sveta o potrditvi letnega porocila za poslovno leto 2022.

Predlog sklepa:
Skupscina odobri porocilo o prejemkih ¢lanov organov vodenja in nadzora druZbe v letu 2022.
Utemeljitev:

V skladu z 282. clenom Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) je nadzorni svet dolZan preveriti
sestavljeno letno porocilo in predlog za uporabo bilanc¢nega dobicka, ki ju je predlozila uprava. O
ugotovitvah nadzorni svet sestavi pisno porocilo za skupscino, v katerem pojasni, kako in v kaksnem
obsegu je preverjal vodenje druzbe med poslovnim letom. V svojem porocilu mora nadzorni svet
zavzeti stalisCe tudi do revizorjevega poroCila, ki je priloZzeno letnemu poro€ilu. Na koncu porocila mora
nadzorni svet navesti, ali ima po koncni preveritvi k letnemu porocilu kakSne pripombe in ali letno
porocilo potrjuje.

Nadzorni svet se je seznanil in obravnaval tudi revizijsko porocilo, v katerem revizijska druzba BDO
Revizija d.o.0. ugotavlja, da raCunovodski izkazi, ki so del letnega porocila, resni¢no in posteno
predstavljajo financno stanje druzbe in skupine, njun poslovni in finanéni izid ter gibanje kapitala.

Nadzorni svet po konéni preveritvi letnega porocila Skupine Luka Koper in druzbe Luka Koper, d.d. za
leto 2022 ni imel pripomb in je letno porocilo potrdil, s ¢imer je bilo skladno z dolocilom 282. ¢l. ZGD-1
sprejeto.

V skladu z 294.b clenom ZGD-1 mora druzba, s katere vrednostni papirji se trguje na organiziranem
trgu, pripraviti jasno in razumljivo porocilo o prejemkih, ki vsebuje celovit pregled prejemkov, vkljuéno
z vsemi ugodnostmi v kakrsni koli obliki, ki jih je druzba posameznemu élanu organa vodenja in
nadzora zagotovila ali dolgovala v zadnjem poslovnem letu v skladu s politiko prejemkov. Skladno z
navedenim je druzba pripravila porocilo o prejemkih, ki vsebuje celovit pregled prejemkov, vkljuéno z
vsemi ugodnostmi v kakrsni koli obliki, ki jih je druzba posameznemu ¢lanu organa vodenja in nadzora
zagotovila ali dolgovala v zadnjem poslovnem letu, v skladu s politiko prejemkov. Porocilo o prejemkih
je pregledala revizijska druzba BDO Revizija d.o.0., revizorjevo poroCilo je priloga porodila o
prejemkih. SkupS¢ina ima pravico do posvetovalnega glasovanja o porocilu o prejemkih za zadnje
poslovno leto. Druzba mora porocilo o prejemkih po glasovanju na skup$¢ini nemudoma javno objaviti
na spletni strani druzbe, kjer mora ostati brezplacno in javno dostopno najmanj deset let.
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Nevenka Krzan
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Priloge:
- Letno porocilo Skupine in druzbe Luka Koper, d. d., za leto 2022
- Porocilo o prejemkih ¢lanov organov vodenja in nadzora druzbe Luka Koper, d.d. v letu 2022
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LUKA KOPER, pristaniski in logisticni sistem, d. d.
Vojkovo nabrezje 38, 6000 Koper
Tocka 3 Uporaba bilan¢nega dobicka za leto 2022 ter podelitev razresnice organom

vodenja in nadzora

3.1 Predlog sklepa o uporabi bilanénega dobicka:

Del bilanénega dobicka, ki je na dan 31. 12. 2022 znaSal 50.229.863,96 evra, se v znesku
35.000.000,00 evrov nameni za izpladilo dividend v bruto vrednosti 2,50 evra na navadno delnico,
preostanek bilan¢nega dobicka v znesku 15.229.863,96 evra ostane nerazporejen.

Druzba bo izplacala dividende 31. 8. 2023 in sicer delnicarjem, ki bodo vpisani v centralni register
nematerializiranih vrednostnih papirjev pri KDD na dan 30. 8. 2023.

3.2. Predlog sklepa o podelitvi razreSnice upravi:
Skupscina podeli razreSnico upravi za poslovno leto 2022.

3.3. Predlog sklepa o podelitvi razreSnice nadzornemu svetu:
Skupscina podeli razreSnico nadzornemu svetu za poslovno leto 2022.

Utemeljitev predlogov:

V skladu z 294. clenom ZGD-1 skupscina odloCa o uporabi bilancnega dobicka hkrati z odlo¢anjem o
podelitvi razresSnice ¢lanom uprave in nadzornega sveta.

V letu 2022 je Luka Koper, d. d., ustvarila Cisti poslovni izid v viSini 73.266.226,59 evra.

Druzba je na predlog uprave v skladu s 3. odstavkom 230. ¢lena ZGD-1 ob zakljucku leta 2022
polovico Cistega poslovnega izida, tj. 36.633.113,29 evra, namenila za druge rezerve iz dobicka.
Druzba ugotavlja, da je v letu 2022 bilan¢ni dobicek enak 50.229.863,96 evrov. Druzba ugotavlja, da
je v letu 2022 bilancni dobicek enak 50.229.863,96 evrov.

(v evrih) 2022 2021
Cisti poslovni izid poslovnega leta 73.266.226,59 29.920.330,09
Preneseni Cisti dobicek 13.596.750,66 14.632.154,91
Povecanije drugih rezerv iz dobicka -36.633.113,29 -14.960.165,04

Uprava skupscini predlaga sledeco delitev bilancnega dobicka, ki je na dan 31. 12. 2022 znasal
50.229.863,96 evra:
e del bilan¢nega dobicka v znesku 35.000.000,00 evrov se nameni za izplacilo dividend v
bruto vrednosti 2,50 evra na navadno delnico,
e preostanek bilan¢nega dobicka v znesku 15.229.863,96 evra ostane nerazporejen.

Dividendna politika druzbe Luka Koper uravnotezeno zdruzuje teznjo lastnikov po dividendnih donosih
in teZznjo druzbe po uporabi Cistega dobicka za financiranje investicijskih nacrtov. Po veljavni
dividendni politiki, opredeljeni v Strateskem poslovnem nacrtu 2020 — 2025, ki predvideva povecan
obseg investicij v osnovno dejavnost druzbe, se za izplacilo dividend nameni najvec tretjina Cistega
dobicka preteklega leta. Glede na navedeno uprava predlaga, da se za izplacilo dividend nameni
35.000.000,00 EUR oz. 47,77% cistega dobicka leta 2022, preostanek bilancnega dobicka v znesku
15.229.863,96 evra ostane nerazporejen.

Na podlagi doloila I. odst. 294. ¢lena ZGD-1, ki doloca, da hkrati z odlo¢anjem o uporabi bilancnega
dobicka skupscina odlota o podelitvi razreSnice. S predlogom sklepa za podelitev razreSnice se
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predlaga potrditev in odobritev dela uprave in nadzornega sveta v poslovnem letu 2022. O tem
predlogu se bo v skladu s priporocilom Slovenskega kodeksa upravljanja javnih delniskih druzb
glasovalo loCeno za upravo in za nadzorni svet. Ce Zelijo delniCarji doseci, da se o podelitvi razreSnice
posameznim ¢lanom uprave oziroma nadzornega sveta odlo¢a lo¢eno, lahko skupscina lo¢eno glasuje,
Ce se tako odloci s posebnim sklepom ali ¢e to zahtevajo delniarji, katerih skupni deleZi dosegajo
desetino osnovnega kapitala. Predloga predvidevata obicajno korporacijsko prakso skladno s katero se
razresnica podeljuje zgolj aktivnim in ne bivsim ¢lanom obeh organov.

’

Bostjan Napast ﬂ
Predsedhik upra
ik oy

.

|

Nevenka KfZan
CIanica/ rave

Priloga:
- Letno porodilo Skupine in druzbe Luka Koper, d. d., za leto 2022
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LUKA KOPER, pristaniski in logisticni sistem, d. d.
Vojkovo nabreZje 38, 6000 Koper

Tocka 4 Imenovanje revizorja za poslovna leta 2023, 2024, 2025

Predlog sklepa:
Za poslovna leta 2023, 2024 in 2025 se za revizorja racunovodskih izkazov druzbe Luka Koper, d. d.,
in Skupine Luka Koper imenuje druzbo BDO Revizija d.o.0..

Utemeljitev predloga:

Skladno s Cetrtim odstavkom 281. ¢lena ZGD-1 nadzorni svet poda skupscini predlog za imenovanje
revizorja, ki temelji na predlogu revizijske komisije nadzornega sveta.

Na podlagi veljavne zakonodaje ter Smernic za izbor in zagotavljanje neodvisnosti zunanjega revizorja
raCunovodskih izkazov v Skupini Luka Koper, si druzba prizadeva za zamenjavo revizorja vsaj na
vsakih 9 let, pri ¢emer si istoCasno prizadeva, da skupscina imenuje revizorja za 3 letna obdobja.

Druzba BDO Revizija d.o.o. je bila prvic imenovana za revizorja racunovodskih izkazov Skupine Luka
Koper in druzbe Luka Koper d.d. na 29. seji skupscine druzbe dne 28.12.2017 in sicer za poslovna leta
2017, 2018, 2019. Na 33. seji skupscine druzbe dne 26.8.2020 je bila druzba BDO Revizija d.o.o.
ponovno imenovana za revizorja racunovodskih izkazov druzbe/skupine in sicer na novo triletno
obdobje, torej za poslovna leta 2020, 2021, 2022. Pred podajo tokratnega predloga je revizijska
komisija nadzornega sveta skrbno opravila presojo neodvisnosti revizorja in preverila njegovo prejeto
ponudbo za revizijo racunovodskih izkazov druzbe Luka Koper, d. d., in Skupine Luka Koper za
poslovna leta 2023, 2024, 2025 ter jo je ocenila kot ustrezno. Revizijska komisija tudi ugotavlja, da ne
obstojijo druge okolisCine, ki bi kakorkoli omejevale imenovanje ali ogrozale neodvisnost revizorja v
razmerju do druzbe.

Revizijska komisija ocenjuje, da ponudnik druzbi zagotavlja visoko kakovost opravljenih revizijskih
storitev. Druzba BDO Revizija d.o0.0. je namreC del mednarodno priznane revizijske mreze BDO in ima
ustrezne reference pri revidiranju subjektov javnega interesa. Druzbo Luka Koper, d. d., in Skupino
Luka Koper dobro pozna, ¢lani revizijske skupine pa so izkuSeni strokovnjaki na podrocju revidiranja,
informacijskih sistemov, ocenjevanja vrednosti in podrocja davkov ter imajo ob odlicnem poznavanju
zahtev mednarodnih racunovodskih standardov veliko izkuSenj z revidiranjem racunovodskih izkazov
Stevilnih podjetij.

Na podlagi predloga revizijske komisije nadzorni svet skupsCini druzbe predlaga, da za revizorja
racunovodskih izkazov druzbe Luka Koper, d. d., in Skupine Luka Koper za poslovna leta 2023, 2024,
2025 imenuje druzbo BDO Revizija d.o.0.

Mirko Bandelj
Predsednik nadzornega sveta

6/11



LUKA KOPER

Port of Koper

LUKA KOPER, pristaniski in logisticni sistem, d. d.
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Tocka 5 Sprejetje Politike prejemkov organa vodenja, nadzora in organov vodenja
odvisnih druzb

5.1 Predlog sklepa glede politike prejemkov organa vodenja, nadzora in organov vodenja odvisnih
druzb:

Skupscina druzbe odobri Politiko prejemkov organa vodenja in nadzora v druzbi Luka Koper, d.d. in

organov vodenja v odvisnih druzbah v Skupini Luka Koper.

5.2 Predlog sklepa glede obstojece ureditve prejemkov €lanov uprave in nadzornega sveta:

S sprejetjem sklepa o odobritvi Politike prejemkov organa vodenja in nadzora v druzbi Luka Koper,
d.d. in organov vodenja v odvisnih druzbah v Skupini Luka Koper preneha veljati Politika prejemkov
¢lanov uprave in nadzornega sveta druzbe Luke Koper, d.d. odobrena na 34. skups¢ini druzbe
29.6.2021 s sklepom st. 5.

Utemeljitev predloga:

V skladu z 267. ¢l. Zakona o gospodarskih druzbah-1K (ZGD-1) uprava pripravlja akte za veljavnost
katerih je potrebno soglasje skupscine. V skladu z 270. ¢l. ZGD-1 mora nadzorni svet pri doloanju
prejemkov posameznega Clana uprave poskrbeti, da so le ti v skladu s politiko prejemkov po 294. a.
¢l. ZGD-1. To pomeni, da 270. ¢l. ZGD-1 zavezuje delniSke druzbe, s katerimi vrednostnimi papirji se
trguje na organiziranem trgu vrednostnih papirjev, da imajo oblikovano politiko prejemkov. Ob
upoStevanju dolocila 284. ¢l. ZGD-1, ki dolo¢a, da je treba v druzbi, s katere vrednostnimi papirji se
trguje na organiziranem trgu, tudi placila ¢lanom nadzornega sveta doloéiti v skladu z 294.a ¢lenom
ZGD-1 (politika prejemkov), uprava in nadzorni svet predlagata skupscini, da odobri Politiko
prejemkov organa vodenja, nadzora v druzbi Luka Koper, d.d. in organov vodenja v odvisnih druzbah
v skupini Luka Koper, d.d..

Predlagana politika prejemkov je jasna in razumljiva in vsebuje elemente, ki jih predpisuje 294. a cl.
ZGD-1 ter uposteva doloCila Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v vecinski
lasti v Republiki Sloveniji in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, st. 21/10 s spremembami
prejemkov direktorjev (Uradni list RS, St. 21/10 in 52/11), Kodeksa korporativnega upravljanja druzb s
kapitalsko nalozbo drzave Slovenskega drZavnega Holdinga, d.d. iz junija 2022 in Priporodil in
pricakovanj Slovenskega drzavnega holdinga, d.d. iz maja 2023 (v nadaljnjem besedilu: Priporocila).
Prav tako predlagana politika prejemkov prispeva k spodbujanju poslovne strategije, dolgorocnemu
razvoju in vzdrznosti druzbe Luke Koper, d.d. in njenih odvisnih druzb, predvideva vse fiksne in
variabilne sestavine prejemkov, vkljucno z vsemi dodatki in drugimi ugodnostmi v kakrsni koli obliki ter
njihov relativni delez v prejemku. Pri tem se uposSteva zahtevnost poslovanja druzbe Luke Koper, d.d.
po vseh merilih, kakor jih opredeljujejo PriporocCila t.j. vrednost aktive, Cisti prihodki od prodaje, Stevilo
zaposlenih, organizacijska kompleksnost, internacionalnost poslovanja, zahtevnost neposrednega
gospodarskega okolja, zahtevnost kljucnih produktov in reguliranost dejavnosti. V skladu z vsemi
omenjeni merili sodi druzba Luka Koper, d.d. v najviSjo skupino oz. v peto skupino druzb, kakor jih
opredeljujejo PriporoCila. Posamezne postavke variabilnih prejemkov so vsebinsko opredeljene, prav
tako so posamezne postavke variabilnih prejemkov procentualno definirane. Politika prejemkov
pojasnjuje kako variabilni prejemki spodbujajo ¢lane uprave Luke Koper, d.d. in direktorje njenih
odvisnih druzb k ucinkovitemu delu. Druzba Luka Koper, d.d. izpladuje vse prejemke izklju¢no v
denarni obliki, zato v politiko prejemkov niso vkljuceni prejemki v obliki delnic in delniskih opcij. V
politiki prejemkov so place zaposlenih Clanov uprave Luke Koper, d.d. in njenih odvisnih druzb
upoStevane na podlagi veckratnika povprecne bruto place zaposlenega v Skupini Luka Koper. V politiki
prejemkov so predstavljeni postopki odlo¢anja o viSini prejemkov uprave Luke Koper, d.d. in njenih
odvisnih druzb v okviru politike prejemkov ter ukrepi za prepreitev oz. obvladovanje nasprotja
interesov.
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V politiki prejemkov so opreljeni tudi prejemki ¢lanov organov nadzora, ki izhajajo iz veljavnega
Kodeksa korporativhega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave Slovenskega drzavnega
holdinga in njegove priloge (Kodeks SDH) ter Priporocil in pricakovanj Slovenskega drzavnega
holdinga, d.d. (Priporocila SDH), vendar se ti prejemki posebej dolocijo s skupScinskim sklepom.

Z odobritvijo Politike prejemkov organa vodenja v druzbi Luka Koper, d.d. in organov vodenja v
odvisnih druzbah v Skupini Luka Koper preneha Politika prejemkov ¢lanov uprave in nadzornega sveta
odobrena na 34. seji skupscine druzbe dne 29.6.2021.

Bostjan/Napast J\
Predsednik uprav

Nevenka Krza
Clanica upra

Mirko Bandelj
Predsednik nadzornega sveta

Priloga:

- Politika prejemkov organa vodenja in nadzora v druzbi Luka Koper, d.d. in organov vodenja v
odvisnih druzbah v Skupini Luka Koper,
- Merila za ugotavljanje zahtevnosti poslovanja druzbe
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Tocka 6 Dolocitev visine placila za opravljanje funkcije in sejnine clanom nadzornega

sveta ter clanom komisij nadzornega sveta

Predlog sklepa za doloditev viSine placila za opravljanje funcije in sejnine ¢lanom nadzornega sveta ter
¢lanom komisij nadzornega sveta:

1. Clani nadzornega sveta prejmejo za udelezbo na seji sejnino, ki za posameznega ¢lana
nadzornega sveta druzbe znasa 360 EUR bruto. Clani komisije nadzornega sveta prejmejo za udelezbo
na seji komisije sejnino, ki za posameznega clana komisije znasa 80 % viSine sejnine za udelezbo na
seji nadzornega sveta. Sejnina za korespondencno sejo znasa 80 % sicerSnje sejnine. Posamezni Clan
nadzornega sveta je, ne glede na prej navedeno in torej ne glede na Stevilo udelezb na sejah, v
posameznem poslovnem letu upravicen do izplacila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin ne doseze
viSine 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije za Clana nadzornega sveta na letni ravni.
Posamezni ¢lan nadzornega sveta, ki je ¢lan komisije oziroma komisij nadzornega sveta, je ne glede
na prej navedeno in torej ne glede na Stevilo udelezb na sejah nadzornega sveta in komisij, v
posameznem poslovnem letu upravicen do izplacila sejnin, vse dokler skupni znesek sejnin iz naslova
udelezbe na sejah nadzornega sveta in komisij ne doseze viSine 75 % osnovnega placila za
opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta na letni ravni.

2. Clani nadzornega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno placilo za opravljanje funkcije v viSini
21.000 EUR bruto letno na posameznega Clana. Predsednik nadzornega sveta je upravicen tudi do
doplacila v visini 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije c¢lana nadzornega sveta,
podpredsednik/namestnik predsednika nadzornega sveta pa do doplacila v visini 10 % osnovnega
placila za opravljanje funkcije Clana nadzornega sveta.

Clani komisije nadzornega sveta prejmejo doplacilo za opravljanje funkcije, ki za posameznega Clana
komisije znaSa 25 % viSine osnovnega placila za opravijanje funkcije ¢lana nadzornega sveta.
Predsednik komisije je upravicen do doplacila za opravljanje funkcije v visini 37,5 % osnovnega placila
za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta. Posamezen Clan komisije nadzornega sveta je, ne
glede na zgoraj navedeno in torej ne glede na stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje, v
posameznem poslovnem letu upravicen do izplacila doplacil za opravljanje funkcije, vse dokler skupni
znesek takih doplaCil ne doseze vrednosti 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije za clana
nadzornega sveta na letni ravni. Ce je mandat posameznega clana nadzornega sveta krajsi od
poslovnega leta, je posamezen Clan komisije nadzornega sveta, ne glede na zgoraj navedeno in torej
ne glede na Stevilo komisij, katerih clan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem letu
upravicen do izpladila doplacil za opravljanje funkcije, vse dokler skupni znesek takih doplacil ne
doseze vrednosti 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije za posameznega clana nadzornega
sveta glede na upraviCena izplacila za ¢as, kolikor je trajal njegov mandat v zadevnem poslovnem letu.

3. Clani nadzornega sveta so upraviceni poleg zgoraj navedenega tudi do doplacila za posebne
naloge. Posebne naloge ¢lana nadzornega sveta so tiste, kjer gre za dejansko opravljanje neobicajnih
dlje casa trajajoCih nadpovprecno zahtevnih nalog, praviloma v trajanju vsaj en mesec. Nadzorni svet
se pooblas¢a, da ob podanem soglasju posameznega clana nadzornega sveta odloci o dodelitvi
posebnih nalog posameznemu clanu nadzornega sveta, trajanju posebnih nalog ter o doplacilu za
posebne naloge v skladu s tem sklepom skupscine. Nadzorni svet se pooblasca, da odloci o doplacilih
za posebne naloge clanov nadzornega sveta zaradi objektivnih okolis¢in druzbe. Doplacila za posebne
naloge so dopustna le za ¢as, ko se posebne naloge dejansko opravljajo, o ¢emer lahko nadzorni svet
iziemoma odloci tudi za nazaj (zlasti v primeru posebnih nalog zaradi objektivnih okolis¢in druzbe),
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vendar ne dlje kot za preteklo poslovno leto. Doplacila za posebne naloge lahko znasajo v
posameznem letu za posameznega Clana nadzornega sveta skupaj (ne glede na Stevilo posebnih
nalog) najve¢ 50 % visine osnovnega placila za opravljanje funkcije c¢lana nadzornega sveta. Za
posamezno posebno nalogo se doplacilo dolodi upoStevaje zahtevnost naloge in s tem povezano
povecano obremenitev in odgovornost. Doplacila se vselej ustrezno sorazmerno preracunajo na
obdobje dejanskega opravljanja posebne naloge.

4. Clani nadzornega sveta prejemajo osnovno placilo, doplacilo za opravljanje funkcije ter
doplacilo za posebne naloge v sorazmernih mesecnih izplacilih, do katerih so upravi¢eni dokler
opravljajo funkcijo in/ali posebno nalogo. Mesecno izplacilo znaSa eno dvanajstino zgoraj navedenih
letnih zneskov. Doplacilo za posebne naloge se glede na okolis¢ine lahko izvede tudi v enkratnem
skupnem upravicenem znesku, po opravi posebne naloge.

5. Omejitev viSine skupnih izplacil sejnine ali izplacil doplacil ¢lanu nadzornega sveta v nicemer
ne vpliva na njegovo dolznost aktivhe udelezbe na vseh sejah nadzornega sveta in sejah komisij,
katerih Clan je, ter njegovo zakonsko doloceno odgovornost.

6. Clani nadzornega sveta so upraviceni do povracila stroskov prevoza in stroskov prenocevanja,
ki nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu, in sicer do viSine, doloCene v predpisih, ki
urejajo povracilo stroskov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne vstevajo v davéno osnovo
(dolocbe, ki veljajo za prevoz na sluzbenem potovanju in prenoCevanje na sluzbenem potovanju).
Znesek, ki po citiranem predpisu pripada ¢lanu nadzornega sveta, se obruti, tako da neto izplacilo
predstavlja povracilo dejanskih potnih stroskov. Za doloCitev kilometrine se upostevajo razdalje med
kraji, izraCunane na javni spletni strani AMZS. Stroski za prenocevanje se lahko vrnejo le, ce je
oddaljenost stalnega ali zaCasnega prebivalis¢a Clana nadzornega sveta oziroma clana komisije
nadzornega sveta od kraja dela organa najmanj 100 kilometrov, ¢e se ni mogel vrniti, ker po voznem
redu ni bila vec predvidena nobena voznja javnega prevoznega sredstva, ali zaradi drugih objektivnih
razlogov.

7. Ta sklep zacne veljati in se uporablja z dnem sprejema na skupscini. Z njim se preklicuje sklep
Stevilka 3, ki ga je skupscina sprejela dne 28.12.2017.

Utemeljitev predloga:

Skupscina delnicarjev druzbe Luke Koper, d.d. je na 29. skupscini delnicarjev dne 28.12.2017 sprejela
sklep, s katerim je dolocila viSino sejnin ¢lanov nadzornega sveta in ¢lanov komisij nadzornega sveta
ter placilo za opravljanje funkcije clanov nadzornega sveta in clanov komisij nadzornega sveta.
Dolocitev viSine sejnin ¢lanov nadzornega sveta in ¢lanov komisij nadzornega sveta ter placila za
opravljanje funkcije ¢lanov nadzornega sveta je temeljilo na Kodeksu korporativnega upravljanja druzb
s kapitalsko udelezbo drzave (SDH) sprejetega v maju 2017. Isti prejemki za Clane nadzornega sveta
kot so bili doloCeni s sklepom na 29. skupscini delnicarjev dne 28.12.2017, so bili vkljuceni v Politiko
prejemkov ¢lanov uprave in nadzornega sveta druzbe Luke Koper, d.d., ki je bila odobrena na 34.
skupscini druzbe 28.6.2021.

V maju 2023 je Slovenski drzavni holding, d.d. sprejel nova Priporocila in pricakovanja Slovenskega
drzavnega holdinga (v nadaljnjem besedilu: Priporocila), ki predstavljajo spremembe glede na merila
za dolocitev prejemkov nadzornega sveta, ki so veljala v primerjavi s predhodnimi dokumenti SDH.
Skladno z dolocili Priporocil sodi Luka Koper, d.d. med velike druzbe z dobrim financnim stanjem,
katere delnice kotirajo na organiziranem trgu. V primeru taksnih druzb kot je Luka Koper, d.d.
PriporoCila za clane nadzornega sveta priporocajo osnovo placilo za opravljanje funkcije do 21.000,00
EUR bruto letno. Ob upostevanju kriterijev, ki jih Priporocila definirajo za druzbe kot je Luka Koper,
d.d. in kompleksnost izvajanja nadzora v njej, se predlaga osnovno placilo za opravljanje funkcije
¢lana nadzornega sveta v visini 21.000,00 EUR bruto letno. Za velike druzbe je priporocena visina
sejnine 360 EUR bruto in taksSno sejnino se tudi predlaga za ¢lane nadzornega sveta druzbe Luke
Koper, d.d.. Predsednik nadzornega sveta je skladno s Priporocili upravi¢en do doplacila v visini 50%
osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta, podpredsednik pa do 10%. Za clane
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komisij nadzornega sveta se predlaga placilo kot ga dolocajo Priporocila in sicer 25% viSine osnovnega
pladila c¢lana nadzornega sveta, za predsednika komisije pa 37,5%, vendar skupni znesek
posameznega Clana za delo v komisijah nadzornega sveta ne more presegati na letni ravni 50%
osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta.

Clani nadzornega sveta so upraviceni do povratila stroskov prevoza in strofkov prenodevanja, ki
nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu, in sicer do visine, doloCene v predpisih, ki
urejajo povracilo stroskov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne vstevajo v davéno osnovo
(dolocbe, ki veljajo za prevoz na sluzbenem potovanju in prenoCevanje na sluzbenem potovanju).
Znesek, ki po citiranem predpisu pripada Clanu nadzornega sveta, se obruti, tako da neto izplacilo
predstavlja povracilo dejanskih potnih stroskov.

S sprejetjem sklepa o dolocitvi viSine placila za opravljanje funcije in sejnine ¢lanom nadzornega sveta
ter clanom komisij nadzornega sveta preneha veljati sklep skupscine druzbe Stevilka 3 sprejet na njeni
29. seji z dne 28.12.2017, kjer so bili doloCeni prejemki ¢lanov nadzornega sveta in njenih komisij.

Mirko Bandelj
Predsednik nadzornega sveta

Priloga:
- Politika prejemkov clanov nadzornega sveta
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